Na osnovu €lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 4/19, 4/20, 11/20i 5/21), ¢lana 5. Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Zivinice i Odluke o potrebi prijema u radni
odnos broj: 02-3377 od 04.06.2026. godine, JZU Dom zdravlja Zivinice raspisuje

A.

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno i odredeno

Javni oglas se raspisuje za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, bez probnog rada, za radna
mjesta:

Doktor medicine pedijatar — 1 (jedan) radnik

Doktor medicine rada — 1 (jedan) radnik

Doktor medicine — 9 (devet) radnika

Medicinska sestra/tehnicar — 13 (trinaest) radnika

Stomatoloska sestra — 1 (jedan) radnik

Akuserska sestra/tehniéar — 1 (jedan) radnik

Sef odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove — 1 (jedan) radnik

Voza¢ motornih vozila — 1 (jedan ) radnik

. Vozac- 1 ( jedan) radnik

10. Kurir-Vozac — 1 (jedan) radnik

11. Lozac -Radnik na odrzavanju — 1 (jedan) radnik

12. Cistacdica — 1 (jedan) radnik

Javni oglas se raspisuje za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, bez probnog rada, za radna mjesta:
1. Doktor medicine pneumoftiziolog — 1 (jedan) radnik u trajanju od 1 (jednu) godinu,
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2. Doktor medicine neuropsihijatar/neurolog — 1 (jedan) radnik, u trajanju od 1 (jednu) godinu,
3. Doktor medicine — 1 (jedan) radnik, u trajanju od 1 (jednu) godinu,
4. Medicinska sestra/tehnicar — 4 (Cetiri) radnika, u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Kratki opisi poslova:

1.

Doktor medicine pedijatar - Obavlja preglede djece do 6 godina, propisuje terapiju i nacin lijeCenja, utvrduje
potrebu dijagnosti¢kog i funkcionalnog ispitivanja, utvrduje prijedlog za privremenu nesposobnost lica koje
njeguje malodobnog ¢lana uze porodice, daje svoje misljenje o zahtjevu doktora medicine, daje misljenje za
operativne zahvate kod djece, vrsi edukaciju zdravstvenih radnika u sluzbi, pripravnika i volontera, obavlja i
druge poslove iz svog domena i po nalogu direktora.

Doktor medicine rada - Vrsi pregled i lijeCenje bolesnih i povrijedenih radnika, vrSi ocjenu radne
sposobnosti, odnosno privremene nesposobnosti za rad, upucuje na ocjenu radne sposobnosti, uz
odgovaraju¢u medicinsku obradu pacijenta, vrsi zdravstveno prosvjecivanje radnika, sastavlja izvjestaje i
analize za potrebe Zavoda, stru¢no nadzire rad medicinske sestre, ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks
struke, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, obavlja poslove odredene standardima i
normativima zdravstvene zastite i akreditacijskim standardima, obavlja i druge poslove prema potrebi, u
skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja.

Doktor medicine - Identifikuje faktore koji mogu ugroziti zdravlje, vrsi preglede kojim se utvrduje postojanje
ili nepostojanje tjelesnih, odnosno psihickih bolesti, tjelesnih osteéenja ili anomalija te vrsi procjenu takvih
stanja pomoc¢u medicinskih dijagnostickih instrumenata, postupaka i sredstava; utvrduje potrebu i upucuje
na dijagnosticka i funkcionalna ispitivanja; vrsi lijeCenje i rehabilitaciju; propisuje lijekove i medicinska
sredstva u skladu sa propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima; izdaje lije¢nic¢ka uvjerenja, potvrde i
misljenja; pruza usluge preventive kao $to su ciljani pregledi, sistematski pregledi Skolske djece i odraslih,
obavlja zdravstveno vaspitni rad -savjetovanje pacijenata. Evidentira i prijavljuje zarazne bolesti i hronicne
nezarazne bolesti; vrsi incizije apscesa, panaricija ili karbunkula; izdavanje potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad (doznake); sacinjava izvjestaj o povredi ili oStecenju zdravlja (ozljedni list); vrsi ljekarske
preglede (prve, kontrolne, Skolske djece, odraslih itd); izdaje ljekarske potvrde (izvod iz medicinske



dokumentacije); vrsi ku¢ne posjete; vrsi pregled i obradu za IpK; ukazivanje hitne medicinske pomodi i
pripremu pacijenta za transport, obavlja i druge poslove u okviru svog zvanja i struke.

Medicinska sestra/tehni¢ar — Vr3i prijem i provjeru zdravstvenih legitimacija i identiteta pacijenata;
evidentira potrebne podatke u medicinsku dokumentaciju; vrsi trijazu pacijenata; priprema materijal,
instrumente, sredstva i pacijente za pregled; asistira pri pregledu; postupa prema utvrdenim pravilima i
protokolima za provodenje zdravstvenih postupaka; primjenjuje, provodi i evidentira od doktora medicine
ordinirane lokalne, peroralne i parenteralne terapije; vrsi previjanje rana, inhaliranje, ispiranje uh ai druge
poslove iz domena medicinske sestre/tehnicara; vrsi sterilizaciju instrumenata, materijala i drugih sredstava
za rad; stara se o ispravnosti aparata sa kojima se radi, ka oi o Cisto¢i ordinacije i radnog prostora; te sve
druge poslove u okviru svog zvanja i struke; radi na poboljsanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja
i poboljsanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije, indikatori).
Stomatoloska sestra - Vrsi organizovanje rada i obezbjedenje uslova za normalno odvijanje procesa rada:
odgovara za medicinsku dokumentaciju kojom rukuje; radi na prijemu pacijenata, prima odgovarajucu
zdravstvenu dokumentaciju i provjerava njihovu ispravnost; priprema pacijenta za rad; vodi evidenciju o
radu; asistira lijecniku u svim poslovima (priprema materijal za rad i adekvatno tome pomaze pri radu); radi
prema uputama lije¢nika; odgovara za sterilnost instrumenata i higijenu radnog mjesta, te vrsi pripremu
materjiala (tamponi, igle, vate i ostalog); odgovara i brine o potrebnim koli¢inama materijala koji se koriste
u procesu rada; vodi evidenciju o radu lijecnika te protokol zdravstvenih usluga, dnevni i mjesecni izvjestaj
o radu te isti dostavlja odgovornoj stomatoloskoj sestri-tehnicaru sluzbe; rad na poboljSanju i mjerenju
kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog
rada (klini¢ke revizije, indikatori).

Akuserska sestra/tehniéar - Organizovanje rada i obezbjedenje uslova za normalno odvijanje procesa
rada: administrativni poslovi kod prijema pacijenata; formiranje medicinske dokumentacije; upoznavanje
pacijenata sa kuénim redom; vodenje potrebnih evidencija i izvjeStaja; pravilno napladivanje usluga,
obavljanje administrativnih poslova kod prijema pacijenata (upisuje podatke iz knjiZice u bolesnicki protokol
i dijagnozu, evidentira brojeve kartona u registar, ispunjava i ovjerava recepte i uputnice i slicno); asistira u
radu sa ordinirajuc¢im ljekarom, pri intervencijama, a po uputama ljekara sprovodi terapeutski tretman; rad
na ultrazvuénim i drugim aparatima koji se koriste u procesu rada; upoznavanje pacijenata o fizioloskim i
patoloskim zbivanjima i promjenama u odredenoj Zivotnoj dobi; savjetovanje i upudivanje pacijenata u
primjeni kontracepcijskih zastitnih mjera i pojasnjenje ljekarskih uputstava o uzimanju pojedinih
kontracepcijskih sredstava; savjetovanje o redovnoj ginekoloskoj kontroli; brine se o Cistoci ordinacije; vodi
racuna o ispravnosti instrumenata i aparata; priprema instrumente i zavojni materijal za sterilizaciju; vrsi
pripremu pacijenata za pregled i postavlja pacijente na ginekoloski sto; priprema ginekoloskog stola za
pregled; obavezno prijavljivanje nus-pojava za sve vrste lijekova, ukljucujuci i vakcine, radioloska kontrasna
sredstva, herbalne proizvode, kao i kozmeticka sredstva koja sadrZe toksi¢ne sastojke (komponente Zive i
slicno).

Sef odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove - Planira organizuje i koordinira rad unutar odjeljenja i
organizuje optimalne uslove za rad; organizuje saradnju i koordinira rad odjeljenja sa drugim organizacionim
jedinicama; saraduje sa Sefovima organizacionih jedinica; rukovodi odjeljenjem i vrsi podjelu zadataka; prati
rad odjeljenja i kontrolise kvalitet izvrSavanja zadataka; ucestvuje u radu odjeljenja; obavlja stru¢ne pravne
i savjetodavne poslove; prati i tumaci propise od znacaja za Dom zdravlja i daje struénu pomo¢ u pogledu
provodenja propisa; daje incijativu za donosenje te izraduje nacrte i konacne tekstove opcih akata Doma
zdravlja; uéestvuje u izradi pravilnika, poslovnika i drugih opstih akata iz nadleznosti Doma zdravlja i stru¢nih
tijela; uCestvuje u izradi procedura; analizira, predlaze i uCestvuje u izradi normativnih akata; ucestvuje u
izradi razlicitih izvjestaja po potrebi; izraduje tekstove ugovora, sporazuma, memoranduma, daje primjedbe
i prijedloge na ponudene tekstove opstih i pojedinacnih akata ili ugovora; izraduje konacne verzije rjesenja,
odluka i drugih pojedinacnih pravnih akata; obavlja stru¢ne poslove vodenja postupka za utvrdivanje
odgovornosti radnika za povredu radne duZnosti; ucestvuje u obradi zahtjeva za pristup informacijama;
organizuje vrsenje kancelarijskog i arhivskog poslovanja iz nadleznosti Doma zdravlja; zastupa Dom zdravlja
pred sudovima i pred drugim drzavnim organima po ovlastenju direktora; provodi radnje upisa u sudski
registar i druge registre; prati i izucava strucnu literaturu; ucestvuje na stru¢nim skupovima; obavlja i druge
poslove u okviru svog zvanja i struke.



10.

11.

12,

Vozac motornih vozila - VrSi obezbjedivanje uslova za odvijanje procesa rada; priprema vozila; vrsi provjeru
ispravnosti vozila, opreme i potroSnog medicinskog materijala; preuzimanje vozila i saobracajne
dokumentacije; upravljanje vozilom; prati izmjenu ulja i guma; odrzava ispravnost vozila i vrsi popravku
manjih kvarova na vozilu kojim upravlja, te prijavljuje sve uocene nedostatke, kvarove i pricinjenu
materijalnu Stetu; stara se o higijeni vozila, odrzava vanjsku i unutrasnju Cisto¢u vozila uz obaveznu
dezinfekciju nakon transporta pacijenta; vodi evidenciju o vremenu kretanja vozila i predenoj kilometrazi i
unosi te podatke u putne naloge; vodi evidenciju o utroSku goriva i primopredaji vozila u skladu sa propisima
koji reguliraju rad hitne medicinske pomoci i sa opéim aktima Ustanove i Cuva je na propisan nacin; vodi
brigu o godisnjoj registraciji vozila; vodi dnevne i tekuce evidencije rada; vrsi sanitetski prijevoz pacijenata,
i to hitan medicinski transport i medicinski transport koji nije hitan, prijevoz dijaliznih bolesnika i drugih
pacijenata, po potrebi prijevoz medicinskih timova i radnika kada je izdat nalog od strane direktora; obavlja
poslove ili pomaze u obavljanju poslova zdravstvene zastite u okviru hitne medicinske pomoc¢i u skladu sa
svojim struénim kompetencijama; vrsi redovnu provjeru ispravnosti opreme i prijavljuje kvar neposrednom
rukovodiocu i o tome vodi evidenciju; stara se o parkiraliSnom prostoru i nesmetanom pristupu
ambulantnim vozilima hitne medicinske pomodi; stara se o sprovodenju mjera zastite na radu, mjera
koristenja zastitnih sredstava i mjera zastite od poZzara, ukljucujuéi i obezbjedenje prohodnosti poZarnog
puta; obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada koji proizilaze iz op¢ih i posebnih propisa i po nalogu
direktora i drugih nadredenih lica; rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i
poboljsanja sistema kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije, indikatori).
Vozac- Upravlja sanitetskim ili drugim sluZbenim vozilom Doma zdravlja na osnovu izdatog putnog naloga; vrsi sanitetski
prijevoz pacijenata, i to hitan medicinski transport i medicinski transport koji nije hitan, prijevoz dijaliznih bolenika i drugih
pacijenata, po potrebi prijevoz medicinskih timova i radnika kada je izdat nalog od strane direktora; po potrebi dostavlja postu
i druge materijale; blagovremeno i uredno upisuje odgovarajuce podatke u vezi sa prijevozom u obrazac putnog naloga i
ovjerava svojim potpisom; popunjen i ovjeren obrazac putnog naloga predaje nalogodavcu odmah nakon obavljenog prijevoza;
kontroliSe nivo ulja u motoru, ko¢ionom sistemu, vode u hladnjaku i ostalim posudama, evidentira uocene kvarove i o tome
odmah obavjestava automehanicara ili Sefa Sluzbe; po prijemu, zavrsetku, a po potrebi i u toku smjene, pere vozilo; jednom
sedmicno obavezno radi potpunu dezinfekciju vozila u saradnji sa HES; odrzava CistoCu vozila, prostorija garaze i parkinga za
sluzbena vozila; zaduZuje potreban alat i opremu uz vozilo; pomaze kod unosenja i iznoSenja pacijenta u vozilo, po potrebi
pomaze kod svih utovara i istovara robe za potrebe Ustanove, po zavrSenoj voznji parkira vozilo na za to odredeno mjestu — za
Sto je i odgovoran, obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme i po nalogu Sefa Sluzbe.

Kurir-voza¢ — Obavlja poslove neposredne dostave poste, paketa, predemta unutar ili izvan ustanove,
preuzima svu obi¢nu i preporucenu postu, raznosi po potrebi fakture, dijeli pozive za vakcinaciju na terenu,
upravlja sluzbenim vozilom Doma zdravlja na osnovu izdatog putnog naloga; vrsi prijevoz uposlenika i drugih
osoba kada je izdat nalog od strane direktora; po potrebi dostavlja postu i druge materijale; blagovremeno
i uredno upisuje odgovaraju¢e podatke u vezi sa prijevozom u obrazac putnog naloga i ovjerava svojim
potpisom; popunjen i ovjeren obrazac putnog naloga predaje nalogodavcu odmah nakon obavljenog
prijevoza po potrebi pomaze kod svih utovara i istovara robe za potrebe Ustanove, po zavrienoj voznji
parkira vozilo na za to odredeno mjestu — za Sto je i odgovoran, obavlja i druge poslove u okviru strucne
spreme i po nalogu direktora.

LoZa¢ — Radnik na odrZavanju- odrzava uredaje za loZenje u Cistom stanju i vrSi manje opravke; brine o
ispravnosti kotla i prateé¢ih uredaja i blagovremeno izvjeStava o promjenama ili kvaru neposrednog
rukovodioca kako bi se kvarovi, Sto prije otklonili; odgovara i obezbjeduje da grijanje odgovara potrebnim
standardima u loZnoj sezoni, kao i dovoljnjim kolicinama uglja i drva; po zavrSetku grejne sezone, obavezno
mora kotao i sve pratece uredaje oCistiti i dovesti u ispravno stanje, spremno za narednu grejnu sezonu, i 0
tome izvijesti neposrednog rukovodioca koji je duzan pruZziti svu tehnic¢ku i drugu pomoc¢ u procesu pripreme
kotla za normalan rad.

Cistacica - ucestvuje u obezbjedivanju uslova za rad u saradnji sa odgovornim radnikom za odrzavanje
Cistoce; obavlja cis¢enje svih prostorija koje su joj dodijeljene (podovi, zidovi, prozori, vrata, namjestaj);
CiS¢enje WC-a i mokrog ¢vora uz upotrebu dezinfekcionih sredstava; strogo vode racuna i odgovaraju za
nastalu Stetu ukoliko nisu prije napustanja posla izvrSile kontrolu da li su elektro-uredaji iskljuceni,
vodovodne slavine zatvorene, prozori i vrata zakljucani, svjetla pogasena i slicno; po zavrsetku posla kljuceve
od prostorija za koje je zaduZena predaje na, po proceduri, predvideno mjesto; rade i druge poslove iz



13.

14.

domena svog radnog mjesta; prate potroSnju sredstava za odrzavanje Cistoée i na vrijeme dobavljaju
potreban materijal.

Doktor medicine pneumoftiziolog - Organizovanje rada i obezbjedenje uslova za normalno odvijanje
procesa rada: vrsi prvi i ponovni pulmoloski ljekarski pregled; upucuje na specijalisticko-konsultativni
pregled; ljekarski pregled lica sa aktivnom i inaktivnom pluénom tuberkulozom; ljekarski pregled lica iz
kontakta; ponovni ljekarski pregled lica pod hemioprofilaksom; pregled sa upucivanjem na ljekarsku
komisiju; ljekarski pregled sa obradom za upucivanje na invalidsko-penzionu komisiju; izdaje ljekarska
uvjerenja na li¢ni zahtjev, zahtjev suda ili pravnih organa; ucestvuje u konzilijarnom pregledu; vrSi
rendgenoskopija pluéa; ocitava rendgenografiju pluca; sistematski pregled pluéa grupe stanovnistva (za svaki
pregled); vrsi mjerenje pluéne funkcije; trazi analize sputuma za mikrobiolosko ispitivanje; vrsi
epidemiolosko izvidanje i pra¢enje oboljelih od pluéne tuberkuloze koji su BK pozitivni; vrsi epidemioloski
nadzor nad oboljelim od pluéne tuberkuloze sa izradom analize o kretanju pluéne tuberkuloze medu
stanovnistvom odredenog podrucdja; vodi organizacioni sastanak (planiranje zdravstveno-vaspitnog rada);
zakazani-ciljani razgovor (zdravstveno vaspitni rad); radi sa grupom (zdravstveno vaspitni rad); zakljucuje
nalaze dobivene spiroergometijom; prijavljuje nus pojave na sve vrste lijekova u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima. Rad na poboljSanju i mjerenju kvaliteta prema planu odrzavanja i poboljSanja sistema
kvaliteta i sigurnosti, te mjerenje kvaliteta klinickog rada (klinicke revizije, indikatori). Obavlja i druge poslove
utvrdene standardima, politikama i procedurama zdravstvene zastite, radi na poboljsanju kvaliteta i
mjerenju kvaliteta poslova vezanih za dato radno mjesto, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Doktor medicine neuropsihijatar/neurolog — Dijagnosticira, lijei i sprecava bolesti, povrede i druge
poremecaje iz domena neuropsihijatrije/neurologije, koriStenjem medicinskih dijagnostickih
instrumenata, postupaka i sredstava, primjenom nacela i procedura moderne medicine; vrSi prve i
ponovne neuroloske specijalisticke preglede; utvrduje potrebu i upucuje na dijagnosticke pretrage i
konsultativnho specijalisticke preglede; vrSi neuroloSke analize sa davanjem misSljenja; konzilijarni
pregledi; predlaze privremenu radnu nesposobnost pacijenta; ucestvuje u raznim komisijama; vrsi
zdravstvene preglede za ljekarska uvjerenja za posao i vozac¢e motornih vozila; obavlja i druge poslove
u okviru svog zvanja i struke.

Svi kandidati moraju ispunjavati opce uslove:

da su drzavljani Bosne i Hercegovine
da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju

Kandidati moraju ispunjavati posebne uslove:

1.

Nouks

8.
9.

10.
11.

12.

za radno mjesto doktor medicine pedijatar —VSS ili drugi ciklus visokog obrazovanja 360 ECTS bodova,
medicinski fakultet, doktor medicine; poloZen specijalisticki ispit iz pedijatrije; poloZen strucni ispit; licenca.
za radno mjesto doktor medicine rada - VSS ili drugi ciklus visokog obrazovanja 360 ECTS bodova, medicinski
fakultet, doktor medicine; poloZen specijalisticki ispit iz medicine rada; poloZen struéni ispit; licenca.

za radno mjesto doktor medicine — VSS ili drugi ciklus visokog obrazovanja 360 ECTS bodova, medicinski
fakultet, doktor medicine; polozen strucni ispit; licenca.

za radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar — SSS medicinska sestra/tehnicar; polozen stru¢ni ispit; licenca.
za radno mjesto stomatoloska sestra - SSS stomatoloska sestra; poloZen strucni ispit; licenca.

za radno mjesto akuSerska sestra/tehnicar - SSS akuserska-ginekolo$ka sestra; poloZen struéni ispit; licenca.
za radno mjesto -Sef odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove - VSS VII stepen pravni fakultet ili Il ciklus
visokog obrazovanja pravnog smjera; poloZen pravosudni ispit; tri godine radnog iskustva na poslovima
traZene strucne spreme; poznavanje rada na racunara.

za radno mjesto voza¢ motornih vozila — KV smjer vozac, vozacka dozvola “B” kategorije

za radno mjesto vozac¢- VKV smjer vozac, vozacka dozvola “B” kategorije,

za radno mjesto kurir-vozac - Srednja strucna sprema Ill stepen, vozacka dozvola ,,B“ kategorije.

za radno mjesto lozac -Radnik na odrZzavanju- KV (srednja stru¢na sprema) lll. stepen, Uvjerenje za sigurno
rukovanje kotlovskim postrojenjima.

za radno mjesto Cistacica — NK, osnovna skola



13.

14.

za radno mjesto doktor medicine pneumoftiziolog- VSS ili drugi ciklus visokog obrazovanja 360 ECTS bodova,
medicinski fakultet, doktor medicine; poloZen specijalisticki ispit iz pneumoftiziologije (pulmologije);
poloZen strucni ispit; licenca.

za radno mjesto doktor medicine neuropsihijatar/neurolog — VSS ili drugi ciklus visokog obrazovanja 360
ECTS bodova, medicinski fakultet, doktor medicine; polozen specijalisticki ispit iz neuropsihijatrije; polozen
strucni ispit; licenca.

Ispunjenost opcih i posebnih uslova Javnog oglasa raCuna se danom predaje prijave na Javni oglas.

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni dostaviti uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC
(koji se moze pronaci na web stranici JZU Dom zdravlja Zivinice: www.dz-zivinice.ba , ili preuzeti u prostorijama
JZU Dom zdravlja Zivinice) i uz isti dostaviti sljede¢u dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova:

svi kandidati su duzni dostaviti Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6
mjeseci), CIPS — Obavijest o evidenciji prebivali$ta/boravista (PBA-3 obrazac).

kandidati za radno mjesto doktor medicine pedijatar duZni su dostaviti diplomu o zavrSenom medicinskom
fakultetu, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, uvjerenje o polozenom specijalistickom ispitu iz
pedijatrije, vazedéu licencu za samostalan rad.

kandidati za radno mjesto doktor medicine rada duzni su dostaviti duzni su dostaviti diplomu o zavrSenom
medicinskom fakultetu, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, uvjerenje o poloZzenom specijalistickom
ispitu iz medicine rada, vazecu licencu za samostalan rad izdatu od strane ovlastene komore,

kandidati za radno mjesto doktor medicine duZni su dostaviti diplomu o zavrSenom medicinskom fakultetu,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, vazeéu licencu za samostalan rad izdatu od strane ovlastene
komore,

kandidati za radno mjesto medicinska sestra/tehni¢ar duzni su dostaviti diplomu o zavr$enoj $koli
zdravstvenog smjera zvanje medicinska sestra/tehnicar, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, vazecu
licencu za samostalan rad izdatu od strane ovlastene komore

kandidati za radno mjesto stomatoloska sestra/tehnic¢ar duzni su dostaviti diplomu o zavrsenoj skoli
zdravstvenog smjera zvanje stomatoloska sestra/tehnicar, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, vazecu
licencu za samostalan rad izdatu od strane ovlastene komore

kandidati za radno mjesto akuserska sestra/tehni¢ar duini su dostaviti diplomu o zavrSenoj S$koli
zdravstvenog smjera zvanje akuserska-ginekoloska sestra/tehnicar, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,
vazecu licencu za samostalan rad izdatu od strane ovlastene komore

kandidati za radno mjesto Sef odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove- diplomu o zavrienom
pravnom fakultetu, uvjerenje o poloZzenom pravosudnom ispitu, dokaz o radnom iskustvu na poslovima
trazene strucne spreme, potvrda, certifikat ili uvjerenje o poznavanju rada na racunaru.

kandidati za radno mjesto voza¢ motornih vozila duzni su dostaviti diplomu o zavrsenoj skoli lll stepen
(KV) za zanimanje voza¢ motornih vozila, vozacku dozvolu ,,B“ kategorije.

Kandidati za radno mjesto voza¢ duzni su dostaviti diplomu o zavrsenoj skoli V stepen za zanimanje vozac,
vozacku dozvolu ,B“ kategorije.

kandidati za radno mjesto kurir-voza€ duzni su dostaviti diplomu o zavrienoj skoli lll stepen, vozacku
dozvolu ,,B“ kategorije.

kandidati za radno mjesto lozac- Radnik na odrzavanju duzni su dostaviti diplomu o zavrsenoj skoli lll stepen
(KV), Uvjerenje za sigurno rukovanje kotlovskim postrojenjima.

kandidati za radno mjesto €ista€ica duzni su dostaviti svjedocanstvo/diplomu o zavrsenoj osnovnoj skoli.
kandidati za radno mjesto doktor medicine pneumoftiziolog duzni su dostaviti diplomu o zavrSenom
medicinskom fakultetu, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, uvjerenje o poloZzenom specijalistickom
ispitu iz pneumoftiziologije (pulmologije), vazecu licencu za samostalan rad izdatu od strane ovlastene
komore.

kandidati za radno mjesto doktor medicine neuropsihijatar/neurolog duzni su dostaviti diplomu o

zavrSsenom medicinskom fakultetu, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu, uvjerenje o polozenom
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specijalistickom ispitu iz neuropsihijatrije ili neurologije, vazecu licencu za samostalan rad izdatu od strane
ovlastene komore.

Kandidati mogu ostaviti pravo na prvenstvo pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 10/20, 14/22 i 9/23) ako uz
PRIJAVNI OBRAZAC dostave dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje kao nezaposlene osobe (ne
starije od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), zatim dokaz (potvrdu, uvjerenje) kojim dokazuju
status branioca ili ¢lana porodice branioca i ovjerenu izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu
ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici prava na porodi¢nu penziju.

Popunjen prijavni obrazac, zajedno sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti, putem
poste ili liéno, na adresu: JZU Dom zdravlja Zivinice, Ul. Alije Izetbegovi¢a br. 17, 75270 Zivinice, sa naznakom
“Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos za radno mjesto (navesti naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi) — Ne otvaraj”.

Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam (8) dana od dana njegove objave u dnevnom listu “Dnevni avaz”.
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje. Proces izbora kandidata za
prijem u radni odnos na radna mjesta pod tackama: A-1, A-2, A-3, A-4, A-5, A-6, A-7,A-8, A-9, A-10, A-11, B-1, B-
2, B-3 i B-4 provest ¢e se odrZzavanjem pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata, a za radno mjesto pod
tackama: A-12 odrZavanjem usmenog ispita (intervju). Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ce
pisanim putem obavijestiti kandidate, Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu
odrzavanja pismenog ispita, o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni i putem zvani¢ne web stranice JZU Dom zdravlja
Zivinice: www.dz-zivinice.ba, link “Oglasi i obavjestenja”.

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana konacénosti odluke o prijemu
u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje odgovara uslovima radnog
mjesta za koje su izabrani.

Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni oglas JZU Dom zdravlja Zivinice nema obavezu vraéanja
kandidatima.

Broj: 02-3378/26 Direktor
Zivinice, 04.06.2026.godine

Primarijus
Doc.dr.med.sc. Hidajet Rahimic,
spec. ginekologije i akuserstva
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